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1. Voorwoord

Het jaar 2025 is omgevlogen. Een jaar waarin verdrietige-, maar ook vrolijke gebeurtenissen
plaatsvonden.

Het jaar begon met een verdrietige gebeurtenis. Op 18 januari hoorden wij dat een van onze
gastvrouwen plotseling was overleden. Voor iedereen een grote schok, er was veel ongeloof en
verdriet, maar door de saamhorigheid en veerkracht van de vrijwilligers konden de activiteiten
gewoon doorgaan.

Er werden kleine en grote successen behaald. Uit de maandelijkse cijfers blijkt dat het aantal
bezoekers van het Ontmoetingspunt is toegenomen. Dit komt deels door het starten van nieuwe
wekelijkse of maandelijkse activiteiten, zoals Franse conversatie, Lunch(je) mee! (n.a.v. de week
tegen de eenzaamheid) en de komst van PubQuiz Doetinchem, maar zeker ook doordat er op
donderdagmiddag vaker activiteiten plaatsvinden als lezingen, voorlichtingsmiddagen en een
cursus Kunstgeschiedenis.

Op Koningsdag moesten wij helaas onze ruimte afstaan en ook waren wij hierdoor enkele dagen
slecht bereikbaar i.v.m. wegafsluitingen. Hierdoor was het bezoekersaantal in de maand april
aanzienlijk lager dan het jaar ervoor. Tijdens de Vrijheidsmaaltijd, die wij op 5 mei
organiseerden, hebben wij wel een grote groep nieuwe bezoekers mogen ontvangen. Ook in
2026 zullen wij op 5 mei weer een vrijheidsmaaltijd organiseren.

Het jaar werd afgesloten met een kerstconcert van Mooi Koor Man en op 28 december namen wij
afscheid van Jan Verkerk, tijdens zijn laatste optreden in het 50+ Ontmoetingspunt.

De beste preventie tegen verveling en eenzaamheid is nog steeds erop uitgaan en jezelf de kans
geven om anderen te ontmoeten. Het 50+ Ontmoetingspunt wil graag die ontmoetingsplek zijn
voor zomaar een drankje, het lezen van de krant, het meedoen aan een activiteit of
entertainment op zondag. Gestreefd wordt naar een zo gevarieerd mogelijk aanbod van
activiteiten, waardoor zoveel mogelijk voorzien wordt in de behoefte van de doelgroep. Wij zijn
en blijven een laagdrempelig ontmoetingspunt waar 50-plussers welkom zijn. Wij vinden het
belangrijk om in goed contact te blijven met andere sociaal- maatschappelijke organisaties
binnen de gemeente Doetinchem en we proberen ook zo veel mogelijk samen te werken.

Jaarlijks wordt subsidie ontvangen van de gemeente Doetinchem, waarvoor wij verantwoording
afleggen middels een financieel- en sociaal verslag. Wij danken de gemeente Doetinchem voor
het vertrouwen in onze organisatie.

Dank aan alle vrijwilligers voor jullie inzet in welke vorm dan ook, of het nu vaak of minder vaak
is. Ook oprechte dank aan alle bezoekers, voor hun aanwezigheid in het afgelopen jaar. Wij
hopen jullie in het jaar 2026 weer vaak te mogen begroeten in het 50+ Ontmoetingspunt.

Als laatste een woord van dank voor de mede bestuursleden, die er gezamenlijk voor zorgen dat

het 50+ Ontmoetingspunt een laagdrempelige plaats kan blijven waar iedereen graag naar toe
komt en waar onze vrijwilligers graag werken.
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2. Overzicht van activiteiten

Doelstelling 50+ Ontmoetingspunt:

Het 50+ Ontmoetingspunt, gevestigd in 't Brewinc, is de plek waar mensen van 50-plus elkaar
kunnen ontmoeten, kunnen deelnemen aan activiteiten of gewoon binnen kunnen lopen voor een
praatje en een kopje koffie. We organiseren het hele jaar door veel activiteiten, zowel door de
week als op zondag.

De wekelijkse- en zondagmiddagactiviteiten werden in 2025 wederom goed bezocht. Ook dit jaar
hebben wij veel nieuwe bezoekers mogen begroeten.

De ruimte wordt door de week van de ochtend tot en met de avond gebruikt. Heel af en toe vindt
op zaterdag een extra activiteit plaats.
De gemiddelde bezetting van de ruimte in dagdelen:

17%
3% B Eigen activiteiten
6% B Zondag activiteiten
Lezingen
B Activiteiten i.s.m.
anderen

74%

Van maandag tot en met vrijdag hebben wij een vast programma op vaste tijden. Er zijn ook
dagdelen dat er meerdere activiteiten gelijktijdig plaatsvinden. Op donderdagmiddag wordt de
ruimte vaak gebruikt voor een lezing of presentatie. Minimaal 1x per maand proberen wij hier
een goede invulling aan te geven.

Enkele voorbeelden waar aandacht aan is besteed:

- Op 5 mei werd een vrijheidslunch voor 50 personen georganiseerd. Met behulp van het
Nationaal Comité 4 en 5 mei en met subsidie van het Vfonds werd een uitgebreide lunch
samengesteld. Tijdens deze lunch zaten jong en oud gezamenlijk aan tafel en werden er mooie
gesprekken gevoerd.

- Vanaf oktober 2025 wordt Windows 10 niet langer meer ondersteund. Voor veel ouderen kan dit
een probleem geven wat betreft de internetveiligheid. Een gratis Linux programma ter
vervanging van Windows bleek een goede optie te zijn. Wij hebben hier informatie over gegeven
en de vrijwilligers van onze helpdesk hebben deze software op afspraak op de computer van
belangstellenden geinstalleerd.

- Samen met de mantelzorgcentrale werd een middag georganiseerd rond de campagne “Praat
vandaag over morgen”. Tijdens de week tegen de eenzaamheid werd hier een vervolg aan
gegeven.

- Herhaaldelijk werd de vraag gesteld of wij ook aandacht aan kunstgeschiedenis konden
besteden. Kunsthistorica Iris Maalderink heeft bij ons een driedelige cursus gegeven, die door
gemiddeld 45 belangstellenden werd bezocht.

- In december heeft de Werkgroep Militaire Historie Zuid- Oost Gelderland verteld over de
Kochbunkers. Ook in Doetinchem e.o. zijn deze bunkers nog te vinden. Deze bijeenkomst werd
door onverwacht veel belangstellenden bezocht.
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3. Overzicht bezoekersaantallen

In 2025 werden wederom meer bezoekers verwelkomd dan in het voorgaande jaar. Uitbreiding
van het aanbod van activiteiten, ruimer aanbod van presentaties en lezingen en het nog beter
zichtbaar maken van het 50+ Ontmoetingspunt binnen het Sociaal Domein en de doelgroep zou
dit kunnen verklaren. Ook tijdens de zomervakantie zien we dat de behoefte aan een
ontmoetingspunt steeds groter wordt. Vooral in deze maanden kan het gevoel van eenzaamheid
sterk aanwezig zijn bij de toch ook vitale ouderen. Wij zijn tijdens deze maanden gewoon open en
de meeste vaste activiteiten gaan normaal door.

Jaarlijks wordt een brochure verspreid, met informatie over onze stichting, doelstelling en
activiteiten, op die plekken waarvan wij weten dat onze doelgroep te vinden is. Het drukken van
deze brochure wordt nog steeds gratis aangeboden door Butterfly Media Service. Ook zijn wij lid
van de vereniging Coalitie Erbij Doetinchem waar wij zowel in de activiteitenkalender als op de
website onze activiteiten kunnen promoten.
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4. Financiéle verantwoording

Verslag penningmeester

Het 50+ Ontmoetingspunt is een stichting die 50-plussers in het centrum van Doetinchem een
toegankelijke en gastvrije ontmoetingsplek biedt, met een breed aanbod aan activiteiten.
Dankzij gemeentelijke subsidie kunnen wij deze laagdrempelige voorziening mogelijk maken.
Met de toegekende middelen wordt zorgvuldig en verantwoord omgegaan. Het grootste deel van
de subsidie wordt besteed aan vaste lasten zoals huur en energiekosten (gas, water en
verwarming).

De activiteiten worden goed bezocht. Daarnaast weten veel bezoekers ons te vinden voor een
kop koffie en een praatje. De activiteiten worden gefinancierd uit de opbrengsten van de verkoop
van koffie, thee, frisdrank en bier. Deelnemers betalen daarnaast een bescheiden bijdrage van
€ 2,00 per activiteit, inclusief koffie of thee. Door deze aanpak kunnen wij de prijzen laag houden
en blijven wij toegankelijk voor iedereen.

Voor 2026 ontkomen wij er, gezien de algemene prijsstijgingen, niet aan om onze tarieven licht
aan te passen om financieel gezond te blijven. Ook deelnemers die gebruikmaken van de
Meedoenregeling bezoeken ons regelmatig en nemen actief deel aan de activiteiten.

In 2025 hebben wij geinvesteerd in de modernisering van ons wifi-netwerk. Dit is nu snel en
betrouwbaar, waar onze bezoekers dankbaar gebruik van maken.

Afgelopen jaar hebben wij diverse kosten uit eigen middelen kunnen betalen in plaats van uit de
subsidie. Hierdoor blijft onze subsidieaanvraag voor 2026 op vrijwel hetzelfde niveau als in 2025.

Door zorgvuldig omgaan met onze accommodatie en inventaris zijn grote investeringen niet
nodig. In 2025 hebben wij onze koers voortgezet en verder gebouwd aan een stabiele
organisatie.

De energiekosten blijven echter hoog. Helaas ervaart de eigenaar van het pand (‘t Brewinc) geen
directe prikkel om te investeren in verdere verduurzaming van het gebouw. Dat vinden wij
jammer.

Ons financieel beleid is toekomstgericht: wij sturen op continuiteit, financiéle stabiliteit en
vernieuwing van activiteiten, zodat wij onze bezoekers ook in de komende jaren een
aantrekkelijk en passend aanbod kunnen blijven bieden.
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5. Vrijwilligers

“Van ouderen, voor ouderen” - zo luidde in 2011 de slogan bij de start van het 50+
Ontmoetingspunt. Dat veel vrijwilligers destijds zelf al 60- of 70-plus waren, sloot perfect aan bij
de doelgroep. Mooi detail: een groot deel van deze vrijwilligers is er nog steeds. Dat zegt alles
over hun betrokkenheid en loyaliteit. Het 50+ Ontmoetingspunt mag zich dan ook gelukkig
prijzen met een bijzonder trouwe groep vrijwilligers.

Het Ontmoetingspunt is, met uitzondering van zaterdag, elke dag geopend. Zelfs nu een aantal
vrijwilligers de leeftijd van de zogeheten “kwetsbare oudere” heeft bereikt, staan zij nog
dagelijks klaar: de deur gaat open, de koffie staat klaar en bezoekers worden warm ontvangen.
Daar is het bestuur enorm trots op. Tegelijkertijd weten we dat er een moment kan komen
waarop het werk voor sommigen te zwaar wordt. Fijn om te weten dat zij dan altijd welkom
blijven om aan te sluiten bij een activiteit, of gewoon binnen te lopen voor een kop koffie en een
goed gesprek.

In 2025 mochten we een aantal nieuwe vrijwilligers verwelkomen. Gelukkig weten mensen die
vrijwilligerswerk zoeken ons goed te vinden: via de Vrijwilligerscentrale, de Vrijwilligersmarkt of
simpelweg door spontaan binnen te lopen. Onze vrijwilligers zijn actief in uiteenlopende rollen,
zoals gastvrouw of -heer, activiteitenbegeleider, facilitair medewerker, Kklusjespersoon,
bestuurslid en begeleider van stagiaires. Uiteraard zijn gastheren en klusjesvrouwen net zo
welkom! Toch zien we dat de verdeling van taken nog vaak traditioneel is ingericht.

Het aantal vrijwilligers is al jaren stabiel en ligt rond de vijftig, verdeeld over alle functies. Dat is
iets om trots op te zijn. Tegelijk blijven we op zoek naar nieuwe mensen, vooral voor het
begeleiden van activiteiten en voor gastvrouwen en -heren. De continuiteit zou nog sterker
worden als mensen met een hobby of talent deze met anderen willen delen. Iedereen die een
activiteit wil starten en zijn/haar passie met anderen wil delen mag zich aanmelden. Wij hebben
de ruimte en ondersteunen graag, ook op het gebied van publiciteit.

Net als in de voorgaande jaren zijn er momenten dat we samen met de vrijwilligers iets leuks
ondernemen. In juni zijn wij met alle vrijwilligers een middagje uit geweest naar museum Erve
Kots in Lievelde. Na een middag vol gezelligheid en een heerlijk diner zijn we weer huiswaarts
gekeerd. Het jaar werd gezamenlijk afgesloten met een stamppotbuffet in Kerstsfeer.
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6. Bestuur

In 2025 bestond het bestuur uit 5 personen.

Voorzitter: Helga Smits
Secretaris: Betty Weerdesteijn
Penningmeester: Vincent Weijers

Lid/Vrijwilligerscodrdinator: Marion Pieters
Lid/Facilitair coérdinator:  Anneke Ruttenberg tot 1 oktober 2025

Per 1 oktober is Anneke Ruttenberg gestopt als bestuurslid, zij blijft wel verbonden aan het 50+
Ontmoetingspunt als vrijwilliger. Het bestuur bestaat nu nog uit vier leden.

Het bestuur komt op de tweede dinsdag van de maand bijeen voor overleg. Ieder bestuurslid is
daarnaast, bijna dagelijks, op een of andere manier wel bezig met het 50+ Ontmoetingspunt.

Doordat wij steeds meer bezoekers krijgen is ook de zorg voor voldoende (drank)voorraad, en
het inrichten en op orde houden van onze ruimte, steeds meer tijd gaan vragen. Dit vergt ook de
nodige flexibiliteit van het bestuur en de vrijwilligers.

Begin 2025 zijn wij overgestapt naar een ander schoonmaakbedrijf. In samenspraak met de
andere organisaties in ‘'t Brewinc is hiertoe besloten. Wij zijn heel tevreden met de
dienstverlening van BK Schoonmaak plus.

In 2025 heeft het gezamenlijk bestuur een zgn. Heidag gehouden. Door de toenemende
(dubbele) vergrijzing en een veranderende maatschappij vinden wij het belangrijk om ons beleid
hierop aan te passen. Als voorliggende voorziening willen wij meer zijn dan een
gezelligheidsclubje voor een select gezelschap. Het was een productieve dag waar wij
gezamenlijk hebben gekeken naar ons toekomstperspectief. Welke stappen moeten wij nemen
om mee te kunnen blijven doen en welke positieve mogelijkheden zijn er binnen de
maatschappelijke ontwikkelingen. Door kritisch naar ons beleid te blijven kijken kunnen we meer
doen voor iedereen die behoefte heeft aan ontmoeting en eenzaamheid beperken.

Op uitnodiging van andere organisaties was het 504+ Ontmoetingspunt regelmatig aanwezig bij
bijeenkomsten. Daarbij hebben we ons Ontmoetingspunt onder de aandacht gebracht en actief
meegedacht over wat een betekenisvol leven voor ouderen inhoudt. Ook zijn we in gesprek met
Buurtplein over cultuur-sensitief werken. Daarnaast is het bestuur vertegenwoordigd in de
Coalitie Erbij Doetinchem en het Platform Meedoen en Ondersteuning. Wanneer zich kansen
voordoen om te netwerken, grijpen we die dan ook graag aan.

Het 50+ Ontmoetingspunt vormt samen met andere gebruikers van ‘'t Brewinc een
bestuursvorm, Cluster 't Brewinc. Daarnaast is er ten gunste van het gebouw (de Facilitaire
Dienst) een aantal keren per jaar overleg waarin het 50+ Ontmoetingspunt participeert. Helaas is
het overleg over de programmering (De Programmaraad), binnen het cultuurcluster 't Brewinc,
niet weer opgestart.

Bestuursleden die zitting hebben in:

Cluster 't Brewinc: Marion Pieters

Facilitaire Dienst overleg: Vincent Weijers
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7. Vooruitblik

Het 50+ Ontmoetingspunt is een ontmoetingsplek met een duidelijke eigen identiteit, waar
iedereen zich welkom én veilig voelt. Doordeweeks kun je zonder afspraak binnenlopen voor een
gezellig praatje, een kop koffie of een ander drankje. Er is een breed aanbod aan activiteiten,
waarbij het samen delen van een hobby of interesse vaak centraal staat.

Op zondagmiddag is er afwisseling met muziekoptredens, dansmiddagen of een filmvoorstelling.

We zetten ons in om zowel bestaande als nieuwe activiteiten duurzaam voort te zetten. Dat doen
we samen met vaste activiteitenbegeleiders, maar ook door ruimte te bieden aan nieuwe
initiatieven en — waar nodig - samen te werken met partners.

Wat onze bezoekers vooral met elkaar verbindt, is de wens om er even uit te zijn en niet de hele
dag thuis te zitten. Dat staat los van het hebben van een partner; het gaat om samen iets
ondernemen en anderen ontmoeten. Actief blijven en eropuit gaan is een effectieve manier om
eenzaamheid en verveling tegen te gaan.

Om zo goed mogelijk aan te sluiten bij de wensen en behoeften van onze vaak nog vitale
bezoekers, laten we regelmatig meerdere activiteiten tegelijk plaatsvinden. Dat kan soms wat
meer geluid geven. Daarom creéren we binnen onze ruimte, met behulp van akoestische
panelen, rustige plekken waar kleinere groepen in alle rust samen kunnen komen.

Uit de cijfers blijkt dat in de gemeente Doetinchem 28,8 % van de bevolking 65-plusser is, dit
aantal zal in de loop der jaren nog toenemen. Door de nieuwbouw van appartementen in en rond
het centrum zal het aantal 65-plussers in deze wijk zeker toenemen.

Wekelijks weten al veel senioren ons Ontmoetingspunt te vinden. De activiteiten proberen wij
zoveel mogelijk aan te laten sluiten op de behoefte aan ontmoeten, kennis delen en informatie
verkrijgen. Het aanbod van informatiebijeenkomsten en lezingen zal toenemen. Voor 2026 staat
al een presentatie van Adviespunt Zorgbelang, een verkiezingsdebat, een opfriscursus
Verkeersveiligheid en een cursus Kunstgeschiedenis op het programma. Door samenwerking met
andere organisaties willen wij in 2026 activiteiten aanbieden waarbij het ons zelf aan kennis en
expertise ontbreekt, maar die wel goed aansluiten bij de behoefte en vraag van de

50-plusser.
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8. Tot Slot

* 1In 2025 heeft het 50+ Ontmoetingspunt opnieuw veel bezoekers mogen verwelkomen. In
2026 willen we vraag en aanbod nog beter op elkaar afstemmen. Dat betekent dat we soms
bestaande activiteiten aanpassen. Ons vertrekpunt blijft daarbij altijd onze doelgroep: we
luisteren naar wat er leeft en spelen in op de vraag. Door de toenemende vergrijzing
verandert de samenleving, en daarmee groeit ook de behoefte aan ontmoeting. Eenzaamheid
is een thema dat alleen maar belangrijker wordt.

* QOok in 2026 blijven we actief zoeken naar samenwerking met lokale en regionale initiatieven.
Daarbij verliezen we onze eigen identiteit en doelstelling niet uit het oog.

* De vraag van lokale organisaties om gebruik te mogen maken van onze ruimte blijft bestaan.
Wanneer dit past binnen onze eigen programmering én aansluit bij onze doelstelling en
criteria, gaan we hierover graag het gesprek aan. Onze ruimte is inmiddels bijna alle
openingsdagen intensief in gebruik, van 09.30 tot 23.00 uur, vaak met meerdere activiteiten
tegelijk.

* Als voorliggende voorziening willen we een zichtbare en actieve rol blijven spelen binnen de
gemeente Doetinchem. Bekendheid met het 50+ Ontmoetingspunt en ons aanbod is daarbij
essentieel — zowel onder inwoners als bij organisaties binnen het Sociaal Domein.
Samenwerking staat hoog op onze agenda; samen bereiken we meer 50-plussers.

* We organiseren onze activiteiten zo laagdrempelig mogelijk, met oog voor betaalbaarheid.
Bezoekers kunnen gebruikmaken van het Meedoenarrangement van de gemeente
Doetinchem. Via een strippenkaart kunnen tegoeden worden aangevraagd voor zowel onze
wekelijkse activiteiten als de zondagmiddagactiviteiten.

* Ook in 2026 willen we blijven verrassen met mooie en nieuwe activiteiten. Ideeén zijn er
volop en we kijken ernaar uit deze verder te ontwikkelen.

* Wij zijn de gemeente Doetinchem dankbaar voor het vertrouwen in onze organisatie. We
hopen ook de komende jaren nog voldoende subsidie te mogen ontvangen, om de activiteiten
en mogelijkheden om elkaar te ontmoeten te kunnen voortzetten .

* Daarnaast bedanken wij alle samenwerkingspartners, waaronder artiesten, SeniorenCinema
Doetinchem, Sport-ID, Bridgeclub ABCD, Schaakclub Doetinchem, Mooi Koor Man, PubQuiz
Doetinchem en alle andere organisaties die zich hebben ingezet voor onze doelgroep.

* Tot slot gaat onze oprechte dank uit naar alle vrijwilligers en bezoekers. Dankzij hun
betrokkenheid en aanwezigheid was het afgelopen jaar opnieuw van grote waarde.

FAY

50+ Ontmoetingspunt

Nieuwe vrienden maken
en oude ontmoeten
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