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VOORWOORD 

Veranderingen 

Het jaar 2024 was een jaar vol veranderingen. Wij hebben niet alleen afscheid genomen van twee 

bestuursleden, Bert de Wolf en Koos Janssen, maar ook nieuwe bestuursleden en vrijwilligers mogen 

begroeten. Het succes van onze organisatie is voor het grootste deel te danken aan de inzet van onze 

zeer betrokken vrijwilligers. Met trots presenteren wij dan ook dit jaarverslag. 

Doelstelling 

Het 50+ Ontmoetingspunt, gevestigd in ’t Brewinc, is de plek waar mensen van 50 plus elkaar kunnen 

ontmoeten, deelnemen aan activiteiten of gewoon binnen kunnen lopen voor een praatje en een kopje 

koffie. We organiseren het hele jaar door veel activiteiten, zowel door de week als op zondag. 

Hoogtepunten 

Dit jaar hebben wij meerdere keren met succes wat extra’s georganiseerd. Zo was er onze Koninklijke 

High Tea tijdens Koningsdag 2024 en onze Open Dag die in het teken stond van “Back to the sixties” .  

In 2024 zijn wij ook erkend leerbedrijf geworden. Studenten Sociaal Werker van het Graafschap 

college kunnen bij ons stage lopen. Daarnaast hebben wij ook een aantal leerlingen van het Practicon 

tijdens hun stage mogen begeleiden. 

Vooruit kijken 

Door de dubbele vergrijzing blijft een ontmoetingspunt voor ouderen nodig. Wij zijn in gesprek met 

Buurtplein i.v.m. het project ouderen waar zij nu mee bezig zijn. Wij vinden het belangrijk om samen te 

werken met andere sociaal- maatschappelijke organisaties binnen de gemeente Doetinchem, om zo 

eenzaamheid te voorkomen en ontmoeten te bewerkstelligen.  

Bestuur 50+ Ontmoetingspunt 

Maart 2025 

 

 

 

 

Het 50+ Ontmoetingspunt  
Door ouderen voor ouderen 
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 OVERZICHTEN 

Het jaar rond 

Onze wekelijkse- en zondagmiddagactiviteiten werden in 2024 wederom goed 

bezocht. Ook dit jaar hebben wij veel nieuwe bezoekers mogen begroeten.  

• In januari groeide het aantal bezoekers t.o.v. januari 2023. Een mooie start van het nieuwe jaar. 

Het opstarten van de wandelgroep ging wat moeizaam, maar uiteindelijk hebben een aantal 

wandelliefhebbers elkaar toch gevonden. Er wordt door een vaste groep nog regelmatig gewandeld 

rondom het centrum van Doetinchem. 

• In februari vond de “zotte bingo” plaats, waarbij deelnemers allemaal een kleine carnavalsoutfit op 

of aan hadden. Op carnavalszondag heeft het duo “Een en Ander” een gezellige middag 

georganiseerd met vrolijke sketches en liedjes. Ruim 80 personen hebben hiervan genoten. 

• In maart ging een lang gekoesterde wens in vervulling. Wij konden een groot digitaal scherm 

aanschaffen, hierdoor is het nu ook mogelijk om een lezing of presentatie te houden voor grotere 

groepen. 

• Op Koningsdag had onze eetgroep een Koninklijke High Tea verzorgd. Binnen de kortste keren was 

deze activiteit volgeboekt. 

• Tijdens het Korenfestival hebben ook wij onze deuren geopend voor koren en publiek. Drie koren 

hebben die middag opgetreden in ’t Brewinc. Het was een drukke en gezellige middag. 

• In juni kwamen de Raadsleden van de Gemeente Doetinchem op werkbezoek in ’t Brewinc. Wij 

hebben deze avond laten zien wat het 50+ Ontmoetingspunt voor de ouderen in Doetinchem te 

bieden heeft. 

• In de week tegen de eenzaamheid, jaarlijks in september, 

hebben wij samen met de studenten Sociaal Werker, een lunch 

georganiseerd. In vervolg hierop organiseren wij nu iedere laatste 

donderdag van de maand Lunch(je) mee! Tussen 12.00 en 13.00 

uur kan iedereen genieten van een gezamenlijke lunch met verse, 

huisgemaakte soep. Iedereen neemt wel zijn eigen boterhammetje 

mee. Het aantal deelnemers zien wij groeien. 

 

• In oktober vond de jaarlijkse Open dag plaats. Het thema van 

dit jaar was “Back to the sixties”.  Deze dag hebben wij 

nieuwe bezoekers mogen begroeten in zowel onze eigen 

ruimte als in de hal van ’t Brewinc.  

• In november zagen we bij de wekelijkse activiteiten dat er 

zich regelmatig nieuwe deelnemers aansloten. 

• December hebben we afgesloten met een Kerstconcert van 

het SOS Matrozenkoor. 

          



 

 

 

5 

Overzicht van bezoekersaantallen 

In 2024 werden meer bezoekers verwelkomd dan in het voorgaande jaar. Door de toenemende 

vergrijzing en de realisatie van nieuwe woningen/appartementen in de buurt van het centrum zou dit 

te verklaren kunnen zijn.  Het zichtbaar worden van ons Ontmoetingspunt binnen het Sociaal Domein 

en de doelgroep door meer aanbod van activiteiten en samenwerking met o.a. Sport-ID is ook goed te 

merken. Ook tijdens de zomervakantie zien we dat de behoefte aan een ontmoetingspunt steeds groter 

wordt. Vooral in deze maanden kan het gevoel van eenzaamheid sterk aanwezig zijn bij de toch ook 

vitale ouderen. 

 

Jaarlijks verspreiden wij een brochure, met informatie over onze stichting, doelstelling en activiteiten, 

op die plekken waar wij weten dat onze doelgroep te vinden is. Het drukken van deze brochure wordt 

ons nog steeds gratis aangeboden door Butterfly Media Service. Ook zijn wij lid van de vereniging 

Coalitie Erbij Doetinchem waar wij zowel in de activiteitenkalender als op de website onze activiteiten 

promoten. 
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Het bestuur 

In 2024 bestond het bestuur uit: 

Helga Smits:  voorzitter  

Betty Weerdesteijn: secretaris  

Koos Janssen: penningmeester tot 1 oktober 

Bert de Wolf:  lid/facilitair coördinator tot 1 oktober 

Marion Pieters: lid/vrijwilligerscoördinator  

Vincent Weijers: lid/ICT en technische ondersteuning, vanaf 1 oktober penningmeester 

Anneke Ruttenberg:  lid/facilitair coördinator vanaf 1 november 

 

In oktober hebben wij afscheid genomen van Bert de Wolf 

en Koos Janssen. Bert en Koos hebben zich jarenlang met 

hart en ziel ingezet om het Ontmoetingspunt draaiende te 

houden en te verbeteren. Koos als penningmeester en Bert 

voor facilitaire zaken. Wij zijn beide heren zeer dankbaar 

voor al het werk dat zij verricht hebben. Vincent Weijers 

heeft Koos als penningmeester opgevolgd. Anneke 

Ruttenberg heeft de de inkoop van Bert overgenomen. Er is nog één plaats vacant. Helaas is het nog 

niet gelukt om een (het liefst mannelijk) bestuurslid te vinden. 

 

Het bestuur komt maandelijks, op de tweede dinsdag van de maand, bijeen voor overleg. Ieder 

bestuurslid is daarnaast, bijna dagelijks, actief voor het 50+ Ontmoetingspunt.  

 

Tijdens het werkbezoek van de raadsleden, die het Sociaal Domein in hun portefeuille hebben, hebben 

wij laten zien wat wij allemaal organiseren voor de senioren. 

Op uitnodiging van andere organisaties heeft het 50+ Ontmoetingspunt meermalen acte de préséance 

gegeven. Wij hebben hierbij ons Ontmoetingspunt mogen promoten of hebben meegedacht over 

betekenisvol leven voor ouderen. Wij hebben gesprekken gevoerd over cultuur sensitief werken met de 

Gemeente en Buurtplein. Als het zich voordoet laten wij een kans om te netwerken niet voorbijgaan. 

 

Het 50+ Ontmoetingspunt vormt samen met andere gebruikers van ’t Brewinc een bestuursvorm, 

Cluster ’t Brewinc. Daarnaast is er ten gunste van het gebouw (de Facilitaire Dienst) een aantal keren 

per jaar overleg waarin het 50+ Ontmoetingspunt participeert. Helaas is, op verzoek van de 

bibliotheek en Ecal, het overleg over de gezamenlijke programmering (de Programmaraad) binnen het 

cultuurcluster ’t Brewinc geschrapt. 

Twee bestuursleden nemen, namens het 50+ Ontmoetingspunt, actief deel aan deze overleggen:  

Cluster ’t Brewinc:  Marion Pieters  

Facilitaire dienst:  Vincent Weijers 

Programmaraad:   Betty Weerdesteijn 
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De vrijwilligers 

 

“Door ouderen voor ouderen” was de leus toen in 2011 het 50+ Ontmoetingspunt van start ging. Dat 

de meeste vrijwilligers in die tijd al 60- of 70-plus waren, sloot prima aan bij de doelgroep “senioren”. 

Veel van de mensen van het eerste uur zijn nog steeds vrijwilliger. Hieruit kunnen wij concluderen dat 

het 50+ Ontmoetingspunt supertrouwe medewerkers heeft.   

Het Ontmoetingspunt is behalve op zaterdag iedere dag geopend. En ondanks dat een aantal vrijwillige 

medewerkers de leeftijd van de z.g. “kwetsbare oudere” heeft bereikt, maken ze iedere dag weer de 

deur open en zorgen ze ervoor dat de koffie klaar staat. Daar is het bestuur enorm trots op. Echter, er 

zal een tijd komen dat het voor enkelen onder ons echt te zwaar gaat worden. Goed dat er dan nog 

altijd de optie is om mee te doen aan een activiteit of om zomaar binnen te lopen voor een kop koffie 

en een praatje. 

 

In 2024 hebben we enkele nieuwe vrijwilligers mogen ontvangen. Mensen die op zoek zijn naar 

vrijwilligerswerk weten ons gelukkig te vinden. Zij maakten op diverse wijze kennis met ons, via de 

Vrijwilligerscentrale, de Vrijwilligersmarkt of ze liepen zomaar binnen met de intentie vrijwilligerswerk 

te komen doen.        

Vrijwilligers worden ingezet als gastvrouw, activiteitenbegeleider, facilitair medewerker, klusjesman, 

bestuurslid en ter ondersteuning en begeleiding van stagiaires.   

Natuurlijk kunnen we ook gastheren gebruiken en klusjesvrouwen! Maar helaas zien we dat de 

invulling van de functies en werkzaamheden op dit moment nog steeds traditioneel ingericht is. 

          

Het aantal personen dat zich als vrijwilliger inzet voor het 50 + Ontmoetingspunt is al jaren stabiel, in 

totaal rond de 50 voor alle functies. We blijven op zoek naar mensen die op basis van vrijwilligerswerk 

een activiteit kunnen begeleiden. En ook gastvrouwen/mannen blijven welkom. Maar de continuïteit 

zou nog beter gewaarborgd zijn als  mensen met een hobby, die er potentie in zien om die met 

anderen te delen, mee zouden willen helpen. Ben je bijvoorbeeld goed in Engelse conversatie of doe je 

iets creatiefs…zet dan een groepje op, deel je hobby met anderen. Wij hebben de ruimte en helpen zo 

nodig met de PR.    

 

Net als in de voorgaande jaren zijn er momenten dat we samen met de vrijwilligers iets leuks 

ondernemen.  

• Aan het begin van de zomer was er een Pub-Quiz met een heerlijke zelf gemaakte maaltijdsoep.    

• In het najaar hebben we in onze eigen ruimte een uitgebreid hapjesbuffet laten bezorgen. 

• In oktober was er een Open dag, ook dat is altijd een moment waarop er fijn wordt 

samengewerkt om de dag goed te laten verlopen.  

• Het jaar werd traditioneel afgesloten met een vrijwilligersbijeenkomst in de sfeer van Kerst.  
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Overzicht van deskundigheidsbevordering 

 

Ons bestuurslid Facilitaire zaken heeft het certificaat voor de  herhalingscursus BHV Plus behaald.  

De jaarlijkse bijeenkomst om samen te oefenen met de AED, en te praten over veiligheid, is vanwege 

het nogal drukke programma in het najaar uitgesteld naar het voorjaar van 2025.    

Ook worden al onze vrijwilligers in het voorjaar van 2025 uitgenodigd voor een Hospitality cursus. 

 

 
Een gemiddelde maandagavond met Mooi Koor Man en de Line Dance groep 

 

Overzicht van activiteiten 

 

Nog steeds vinden bij het 50+ Ontmoetingspunt wekelijks activiteiten plaats. De meeste activiteiten 

gebeuren al jaren op dezelfde dag en tijd. Dit laat zien dat veel deelnemers en vrijwilligers al jaren 

trouw zijn aan onze organisatie en dat er nog steeds behoefte is om gezamenlijk activiteiten te 

ondernemen. Om binnen ons aanbod meer diversiteit te krijgen en daardoor nog meer (nieuwe) 

bezoekers te genereren werden in 2024 ook weer nieuwe activiteiten gestart. 

 

De lunch die wij organiseerden in “de week tegen de eenzaamheid” heeft een vervolg gekregen. Iedere 

laatste donderdag van de maand koken wij verse, huisgemaakte soep. Iedereen is welkom om mee te 

eten, je moet wel je eigen boterhammetje meebrengen. Onze stagiaires van het Graafschap college 

verzorgen samen met ons deze lunch. Ondanks of misschien wel dankzij het grote leeftijdsverschil aan 

tafel wordt er gezellig gekletst en is er veel vrolijkheid tijdens de maaltijd. Voor de deelnemers een 

laagdrempelige mogelijkheid om tijdens de lunch eens niet alleen aan tafel te zitten.  
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Van de ruimte van het 50+ Ontmoetingspunt wordt in 

de avonduren ook gebruik gemaakt door andere 

organisaties die passen binnen onze doelgroep. Zo 

ontvangen wij nog steeds gastvrij de Schaakvereniging, 

de Algemene Bridge Club Doetinchem en Mooi Koor 

Man. In 2024 kwamen er meer verzoeken om tijdens 

de avonduren gebruik te mogen maken van onze 

ruimte. Door al een behoorlijk volle programmering 

hebben wij niet alle verzoeken kunnen honoreren. In 

december zijn wij wel gestart met een pilot met 

Pubquiz Doetinchem, voor het houden van een 

maandelijkse pubquiz op woensdagavond. In 2025 volgt het besluit of dit een vaste activiteit kan 

worden. 

 

Incidenteel stellen wij onze ruimte ook ter 

beschikking voor (gezamenlijke) activiteiten. Zo 

hebben wij op een zaterdag in november samen met 

ABCD (bridgeclub uit Doetinchem) een bridgedrive 

georganiseerd. Deze zaterdag hebben wij ruim 80 

bezoekers mogen ontvangen. Een mooie gelegenheid 

om diegenen die ons niet kenden te laten zien wat wij 

allemaal te bieden hebben. Ook onze vrijwilligers 

waren weer bereid om deze zaterdag extra te komen 

werken. 

 

Bijna iedere zondag valt er wel iets te 

beleven in het 50+ Ontmoetingspunt. Er is 

een diversiteit aan muziekoptredens, 

waarbij vaak gedanst kan worden. Ook 

worden er wel eens films vertoond. Tijdens 

de (Christelijke) feestdagen proberen wij 

zoveel mogelijk minimaal één dag open te 

zijn met een aansprekend programma. Wij 

merken dat vooral die dagen voor velen 

heel eenzaam kunnen verlopen, als ze 

geen plek hebben om anderen te 

ontmoeten.  
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FINANCIËLE VERANTWOORDING 
 

Verslag penningmeester 

 

 

Het 50+ Ontmoetingspunt  kunnen wij, dankzij de subsidie die we elk jaar van de gemeente 

Doetinchem mogen ontvangen, in stand houden.  

Uiteraard gaan we heel zuinig om met die subsidie. Het grootste deel van de subsidie, ongeveer 80%, 

betreft huur en servicekosten. De overige kosten betreffen o.a. kosten voor inventaris e.d. 

 

In 2024 dreigde een groot tekort te ontstaan door hogere servicekosten, hoofdzakelijk energiekosten 

en hogere huur. De Gemeente heeft op ons verzoek dit tekort van € 14.000,00 extra gesubsidieerd. 

Hier zijn wij de Gemeente dankbaar voor. De activiteiten die we organiseren voor onze 50-plussers 

konden daardoor doorgaan. Zonder steun van de gemeente Doetinchem zou dat niet kunnen. 

Hierdoor zijn we in staat om de activiteiten tegen dezelfde prijzen te blijven aanbieden.  

 

De doelgroep, 50-plussers, weet ons ook steeds beter te vinden. De bezoekerscijfers zijn na de 

coronaperiode gelukkig weer gestegen, zoals elders in het verslag is te lezen. Ondanks de steeds maar 

stijgende kosten was het (nog) niet nodig de tarieven van de activiteiten en de prijzen van de 

consumpties te verhogen. Het is ook niet de bedoeling dat we in 2025 de tarieven/prijzen alsnog gaan 

verhogen. Hierdoor blijven onze activiteiten laagdrempelig, betaalbaar en voor iedereen bereikbaar. 

Omdat wij ook deelnemen aan het Meedoenarrangement van de gemeente Doetinchem is het echt 

voor iedereen haalbaar om mee te doen aan een activiteit. 

 

Ook in 2024 zijn we er in geslaagd nieuwe activiteiten te starten. Daarnaast is geïnvesteerd in een 

nieuw camera(bewakings)systeem en een digitaal presentatiebord.  

Als bestuur zijn we kritisch op onze uitgaven, alle uitgaven worden zorgvuldig beoordeeld. Het is ons 

weer gelukt om het 50+ Ontmoetingspunt financieel gezond te houden, mede door onze succesformule 

en doordat deelname aan alle activiteiten ook in 2024 weer is toegenomen. 
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VOORUITBLIK 
 

Het 50+ Ontmoetingspunt is een ontmoetingsplek met nog steeds een eigen identiteit, waar iedereen 

zich welkom, maar zeker ook veilig moet voelen. Door de week kun je vrijblijvend naar binnen lopen, 

voor een praatje, kopje koffie of ander drankje. Er zijn veel verschillende activiteiten, waarbij het delen 

van een liefhebberij of hobby binnen een groep vaak centraal staat. De zondagmiddag bestaat 

afwisselend uit muziekoptredens, een dansmiddag of een filmvoorstelling. Wij proberen onze bestaande- 

en nieuwe activiteiten zoveel mogelijk te borgen. Hiervoor hebben wij, naast de vaste begeleiders van 

de activiteiten, ook voldoende ruimte en eventueel een samenwerkingspartner nodig. Ook in 2025 blijven 

wij kijken naar samenwerking, waarbij wij onze doelgroep en identiteit niet uit het oog verliezen. 

 

 

 

 

Uit de cijfers blijkt dat in de gemeente Doetinchem 22% van de bevolking 65-plusser is en dat in het 

centrum 30% van de bevolking 65+ is. Volgens het Kompas Volksgezondheid 2022 zegt 64% van de 75-

plussers in de gemeente Doetinchem eenzaam te zijn. Wekelijks weten veel senioren ons 

Ontmoetingspunt te vinden. De activiteiten proberen wij zoveel mogelijk aan te laten sluiten op de 

behoefte aan ontmoeten, kennis delen en informatie verkrijgen. Dit kan door het delen van een hobby, 

maar ook door een gezamenlijk koffie-uurtje waarbij iedereen mag en kan aansluiten. Door 

samenwerking met andere organisaties willen wij in 2025 activiteiten aanbieden waarbij het ons aan 

kennis en expertise ontbreekt, maar die wel goed aansluiten bij de behoefte van de 50-plusser. 

 

Wat onze bezoekers in eerste instantie met elkaar gemeen hebben is dat zij niet een hele dag thuis willen 

zitten. Dit heeft niets te maken met het feit of je wel of geen partner hebt, maar wel met dat het leuk is 

om samen met anderen iets te ondernemen. De beste preventie tegen eenzaamheid of verveling is om 

erop uit te gaan en jezelf de kans te geven anderen te ontmoeten. Om zoveel mogelijk aan te sluiten op 

de behoefte en wensen van onze, vaak nog vitale, ouderen proberen wij vaak meerdere activiteiten 

samen te laten plaatsvinden. Omdat dit extra ruis geeft gaan wij binnen onze ruimte, met akoestische 

panelen, rustige plekken creëren voor kleine groepen.  

 

 

 

Nieuwe  vrienden maken en oude ontmoeten 
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Tot slot 

 

• Het 50+ Ontmoetingspunt heeft in 2024 veel bezoekers mogen begroeten. In 2025 willen wij vraag 

en aanbod nog beter op elkaar afstemmen. Dit vraagt soms wat aanpassingen bij bestaande 

activiteiten. Ons uitgangspunt blijft dat wij het doen voor onze doelgroep en goed kijken naar de 

vraag. Door vergrijzing blijft de samenleving veranderen. De eenzaamheid en behoefte aan 

ontmoeten zal alleen maar toenemen. 

• Ook in 2025 blijven wij zoeken naar aansluiting bij lokale en regionale initiatieven, zonder hierbij 

onze identiteit en doelstelling uit het oog te verliezen.  

• De vraag om ook gebruik te mogen maken van onze ruimte door lokale organisaties groeit. Zolang 

wij ruimte hiervoor hebben binnen onze programmering en de activiteit voldoet aan onze 

doelstelling en criteria gaan wij hier serieus over in gesprek. Echter merken wij dat de vraag steeds 

groter wordt en dat onze ruimte bijna alle openingsdagen al van 09.30 tot 23.00 uur in gebruik is.  

• Als voorliggende voorziening willen wij graag een rol blijven spelen binnen de gemeente 

Doetinchem. Daarom is bekendheid met het 50+ Ontmoetingspunt en ons aanbod van essentieel 

belang. Niet alleen bekendheid bij de inwoners van Doetinchem maar ook bij de organisaties binnen 

het Sociaal Domein. Samenwerking met anderen staat hoog op onze agenda. Door samenwerking 

hopen wij de 50-plussers nog beter te kunnen bereiken. 

• Onze activiteiten proberen wij zo laagdrempelig mogelijk te organiseren. Hierbij is ook van belang 

dat de kosten laag zijn. Bij het 50+ Ontmoetingspunt kan men gebruik maken van het 

Meedoenarrangement van de gemeente Doetinchem. In de vorm van een strippenkaart kan men 

tegoeden aanvragen voor zowel onze wekelijkse activiteiten als voor de zondagmiddagactiviteit.  

• Wij hopen ook in 2025 weer mooie (nieuwe) activiteiten te programmeren. Er zijn genoeg ideeën 

die wij verder willen onderzoeken.  

• Wij ontvangen jaarlijks een subsidie van de gemeente Doetinchem, waarvoor wij verantwoording 

afleggen middels een financieel- en sociaal verslag. Wij danken de gemeente Doetinchem voor het 

vertrouwen in onze organisatie. 

• Wij danken ook alle artiesten, SeniorenCinema Doetinchem, Sport-ID, Bridgeclub ABCD, 

Schaakclub Doetinchem, Mooi Koor Man, PubQuiz Doetinchem en alle andere organisaties die iets 

voor onze doelgroep hebben georganiseerd voor de fijne samenwerking. 

• Ook oprechte dank aan alle vrijwilligers en bezoekers voor hun inzet en aanwezigheid in het 

afgelopen jaar.  

 


