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1. Voorwoord 
 

Het jaar 2023 was een succesvol jaar. Met trots presenteren wij dan ook dit jaarverslag. Terugkijkend 

kunnen wij concluderen dat het jaar voorbij gevlogen is. Wij hebben afscheid genomen van enkele 

vrijwilligers maar ook nieuwe vrijwilligers mogen begroeten. Door de veerkracht en flexibiliteit van onze 

vrijwilligers hebben wij in tijden dat er veel uitval was, om allerlei redenen, toch alle dagen bezoekers 

kunnen ontvangen. 

Zowel door de week als op de zondagen hebben wij veel bekende, maar ook nieuwe bezoekers mogen 

begroeten. Op elk moment kan men 50-plussers ontmoeten in onze gezellige ruimte. Onze naam, 50+ 

Ontmoetingspunt, dekt dan ook de lading. Soms worden oude vriendschappen aangehaald, maar ook 

nieuwe vriendschappen ontstaan, door samen koffie te drinken of aan een activiteit mee te doen. 

We hebben in 2023 veel activiteiten mogen organiseren. Nieuwe  of eenmalige activiteiten werden soms 

kritisch ontvangen door onze vrijwilligers en vaste bezoekers. Veranderingen zijn niet altijd verbeteringen, 

hier zijn wij ons terdege van bewust. De proef Bewegen voor ouderen, gegeven door Sport-ID, is een groot 

succes geworden. De spelletjesavond die wij in het voorjaar in samenwerking met Humanitas op proef  

organiseerden heeft na de zomervakantie geen vervolg gekregen. Bij de meeste eenmalige activiteiten, met 

voornamelijk andere organisaties, hebben wij plezierig samengewerkt. Dit smaakt naar meer. In de 

toekomst zullen wij zeker vaker gezamenlijke activiteiten organiseren. 

De beste preventie tegen verveling en eenzaamheid  is nog steeds erop uitgaan en jezelf de kans geven om 

anderen te ontmoeten. Het 50+ Ontmoetingspunt wil graag die ontmoetingsplek zijn voor zomaar een 

drankje, het lezen van de krant, meedoen aan een activiteit of entertainment op zondag. Wij zijn steeds op 

zoek naar een zo gevarieerd mogelijk aanbod in onze activiteiten, waardoor wij zoveel mogelijk proberen 

te voorzien in een behoefte. Wij zijn en blijven een laagdrempelig ontmoetingspunt waar 50-plussers 

welkom zijn. Hierbij willen wij graag onze identiteit behouden, maar wij zijn ons ervan bewust dat de 

maatschappij verandert. Daarom vinden wij het belangrijk om in goed contact te staan met andere sociaal- 

maatschappelijke organisaties binnen de gemeente Doetinchem.  

Wij ontvangen jaarlijks een subsidie van de gemeente Doetinchem, waarvoor wij verantwoording afleggen 

middels een financieel- en sociaal verslag. Wij danken de gemeente Doetinchem voor het vertrouwen in 

onze organisatie. 

Ook oprechte dank aan alle vrijwilligers en bezoekers voor hun inzet en aanwezigheid in het afgelopen jaar. 

Wij hopen dat wij jullie in het jaar 2024 weer vaak mogen begroeten in het 50+ Ontmoetingspunt. 
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2. Het jaar rond 
 

Onze wekelijkse- en zondagmiddagactiviteiten werden in 2023 goed bezocht. Wij hebben ook veel nieuwe 

bezoekers mogen begroeten. 

Eind januari werd een proef Bewegen voor Ouderen gestart, in samenwerking met Sport-ID. Spannend voor 

iedereen, omdat deze activiteit afweek van wat men gewend was bij het 50+ Ontmoetingspunt. Inmiddels 

kunnen wij zeggen dat het een groot succes is. Al snel werd deze activiteit uitgebreid van 1x per week naar 

2x per week. Momenteel zijn zowel op dinsdag- als vrijdagochtend het maximum aantal ouderen per groep 

aan het bewegen.  

Februari was de maand dat onze nieuwe website en -facebook pagina gepromoot werden. Hoewel men vaak 

denkt dat veel ouderen digitaal niet vaardig zijn, zien we toch dat veel plussers zowel onze website als 

facebookpagina bezoeken. 

Ook in maart trokken onze zondagmiddagactiviteiten veel bezoekers. Een nieuwe coronagolf lag wel op de 

loer, maar zette gelukkig niet door. Door bij ziekte of verkoudheid gepaste afstand te houden of thuis te 

blijven, hebben wij hier weinig hinder van gehad. 

Op tweede paasdag stond een filmmiddag op het programma. Vooraf werd een paasbrunch georganiseerd. 

Voor 45 personen stond een uitgebreide brunch klaar. Deze bijeenkomst was snel volgeboekt, een goede 

reden om ook op tweede kerstdag een brunch te organiseren. 

In mei werd de laatste bingomiddag voor de zomervakantie gehouden. Wederom waren er ruim 40 

deelnemers die samen een gezellige middag hebben gehad.  

Tijdens het  korenfestival in juni mochten wij in ‘t Brewinc drie koren ontvangen. Dat betekende een 

gezellige zondag met spetterende optredens en veel bezoekers in ons Ontmoetingspunt. 

In juli werden nieuwe stoelen geleverd. Na 12 jaar intensief gebruik was het zitcomfort van de oude stoelen 

niet langer comfortabel te noemen.  

Tijdens de zomervakantie is het Ontmoetingspunt met uitzondering van de maandagochtend open gebleven. 

Enkele activiteiten hadden wel een zomerstop. De beide teken- en schildergroepen, van de maandag- en 

woensdagochtend, zijn op eigen initiatief samen op de woensdagochtend doorgegaan met de teken- en 

schilderactiviteiten. 

In de week tegen de eenzaamheid, jaarlijks in september, hebben wij samen met Humanitas, de 

Stadskamer en Coalitie Erbij Doetinchem op de zaterdag een dialoogochtend georganiseerd. Na afloop heeft 

iedereen genoten van de lunch die door de Stadskamer werd verzorgd. Het centrale thema was “Ertoe doen, 

ik en de ander”. Een mooie ochtend die in 2024 zeker een vervolg zal krijgen. 

In oktober vond de jaarlijkse Open dag plaats. Deze keer werd ook de hal van ’t Brewinc gebruikt voor de 

activiteiten. Rond het thema “Ode aan de Achterhoek” waren hier verschillende organisaties aanwezig. Deze 

dag hebben wij uitzonderlijk veel bezoekers mogen begroeten. Zowel in onze eigen ruimte als in de hal van 

’t Brewinc was het een gezellige drukte. In 2024 gaan wij weer een poging doen om de Open dag groots op 

te zetten. 

In november hebben onze deelnemers aan de wekelijkse creatieve activiteiten de mogelijkheid aangepakt 

om hun kunst- en handwerkcreaties tentoon te stellen op de Brewinc-galerie, op de eerste verdieping van 

’t Brewinc. 

In december zijn rond de feestdagen extra activiteiten georganiseerd. Zo was er onder andere de kerstbingo 

en hebben wij in samenwerking met de Regiobank en de Politie Doetinchem bijeenkomsten georganiseerd 

over veilig internetbankieren. Uitgelegd werd hoe men zich weerbaarder kan maken tegen 

internetcriminelen en oplichters te slim af kan zijn. Het kerstconcert van Mooi Koor Man trok zoveel 

bezoekers dat om veiligheidsredenen niet iedereen kon worden toegelaten. 
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3. Bezoekersaantallen 

 

 

 

In 2023 werden meer bezoekers verwelkomd dan in de jaren voor de coronapandemie. Een reden kan zijn 

dat er steeds meer 50-plussers komen. Ook het meer zichtbaar worden van ons Ontmoetingspunt binnen 

het Sociaal Domein en de doelgroep kan positief werken.  

Hoewel tijdens de zomervakantie het aantal bezoekers minder is dan in de andere maanden, zien we wel 

dat de behoefte aan een ontmoetingspunt steeds groter wordt. In 2023 waren er tijdens de 

zomervakantie meer bezoekers dan tijdens alle voorgaande jaren. 

 

 

Zondagmiddag met muziek en dansen
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4. Over het 50+ Ontmoetingspunt 

 
In 2024 bestaat het 50+ Ontmoetingspunt 12,5 jaar.  Een ontmoetingsplek met nog steeds een eigen 

identiteit, waar iedereen zich welkom, maar zeker ook veilig moet voelen. Door de week kun je 

vrijblijvend naar binnen lopen, voor een praatje, kopje koffie of ander drankje. Er zijn veel verschillende 

activiteiten, waarbij het delen van een liefhebberij of hobby binnen een groep meestal centraal staat. De 

zondagmiddag bestaat afwisselend uit muziekoptredens, een dansmiddag of een filmvoorstelling.  

 

Wat onze bezoekers in eerste instantie met elkaar gemeen hebben is dat zij niet een hele dag thuis willen 

zitten. Dit heeft niets te maken met het feit of je wel of geen partner hebt, maar wel dat het leuk is om 

samen met anderen iets te ondernemen. De beste preventie tegen eenzaamheid of verveling is om erop 

uit te gaan en jezelf de kans te geven anderen te ontmoeten.  

 

Uit de statistieken van het CBS blijkt dat op 1 januari 2023 van alle 65-plussers 46,6% man was en 

53,4% vrouw. Onder de 80-plussers was zelfs 59,7% vrouw. Hier zie je dat de oudere bevolking 

ongelijkmatig is samengesteld naar geslacht. Hoe hoger de leeftijd, hoe kleiner het aandeel mannen in 

de bevolking. Gelukkig mogen wij in het 50+ Ontmoetingspunt nog steeds veel mannen begroeten. Er 

zijn maar een paar activiteiten waarbij de groep niet gemengd is. In de gemeente Doetinchem is 22,1% 

van de bevolking 65-plusser.  

Volgens het Kompas Volksgezondheid 2022 zegt 49% van de 65-plussers in de gemeente Doetinchem 

eenzaam te zijn. Van sociale eenzaamheid is sprake als iemand betekenisvolle relaties met een bredere 

groep mensen mist, zoals kennissen, buurtgenoten of mensen met dezelfde belangstelling of hobby’s. 

 

De activiteiten die het Ontmoetingspunt wekelijks organiseert proberen wij zoveel mogelijk aan te laten 

sluiten op de behoefte van ontmoeten. Dit kan door het delen van een hobby maar ook door een 

gezamenlijk koffie-uurtje waarbij iedereen mag en kan aansluiten. Door samenwerking met andere 

organisaties konden wij in 2023 activiteiten aanbieden waar wij zelf geen kennis en expertise over 

hebben, maar die wel goed aansluiten bij de behoefte van de 50-plusser. 

Ook in 2024 blijven wij zoeken naar samenwerkingspartners, waarbij wij onze doelgroep en identiteit 

niet uit het oog willen verliezen. 

 

 

 
Dialoog zaterdag tijdens de week tegen de eenzaamheid.  

Een samenwerking met de Stadskamer, Humanitas,  

Coalitie Erbij Doetinchem en het 50+ Ontmoetingspunt  
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5. Bestuur 

 

In 2023 bestond het bestuur uit: 

Helga Smits:  voorzitter  

Betty Weerdesteijn: secretaris  

Koos Janssen: penningmeester 

Bert de Wolf:  lid/facilitair coördinator 

Marion Pieters: lid/vrijwilligerscoördinator  

Vincent Weijers: lid/ICT en technische ondersteuning 

 

In het najaar van 2023 is Vincent Weijers het bestuur komen versterken. Vincent is met zijn 

bestuurlijke kennis en zijn technische- en ICT ervaring een waardevolle aanvulling voor het bestuur. 

Wij zijn dan ook heel blij dat Vincent hiervoor tijd wil vrijmaken. 

 

Het bestuur komt maandelijks, op de tweede dinsdag van de maand, bijeen voor overleg. Ieder 

bestuurslid is daarnaast, bijna dagelijks, op een of andere manier wel bezig met het 50+ 

Ontmoetingspunt.  

 

In mei is een afvaardiging van het bestuur op bezoek geweest bij de Stadskamer. Het doel van dit bezoek 

was om te kijken waar we mogelijk kunnen samenwerken. Door in elkaars keuken te mogen kijken 

kunnen we elkaar versterken op vlakken waar de lijn tussen onze doelgroepen heel klein is. Ook hebben 

wij de intentie om bezoekers naar elkaar door te verwijzen of warm over te dragen naar elkaar 

uitgesproken. 

Op uitnodiging van andere organisaties heeft het 50+ Ontmoetingspunt meermalen acte de présence 

gegeven. Wij hebben hierbij ons Ontmoetingspunt mogen promoten of hebben meegedacht over 

veiligheid en betekenisvol leven voor ouderen. Als het zich voordoet laten wij een kans om te 

netwerken niet voorbijgaan. 

 

Het 50+ Ontmoetingspunt vormt samen met andere gebruikers van ’t Brewinc een bestuursvorm, 

Cluster ’t Brewinc. Daarnaast zijn er ten gunste van het gebouw (de Facilitaire Dienst) en de 

programmering (De Programmaraad) overlegvormen waarin het 50+ Ontmoetingspunt participeert.  

Hierin hebben drie bestuursleden zitting:  
Cluster ’t Brewinc:  Marion Pieters  

Programmaraad:  Betty Weerdesteijn 

Facilitaire Dienst:  Bert de Wolf 

 

 
 

                                              

                                                                  

 

 

 

 

 

Wij zitten in ’t Brewinc met meerdere organisaties 
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6. Vrijwilligers 

 

 

Het 50+ Ontmoetingspunt wordt gerund door vrijwilligers. Samen met de bestuursleden zorgen zij 

ervoor dat onze bezoekers zich welkom voelen en graag willen blijven komen. 

Een aantal van de vrijwilligers doet dit al vanaf de eerste dag van het bestaan van het 

Ontmoetingspunt, dus vanaf augustus 2011. En grappig is dat zij ook toen al lang geen tieners meer 

waren. De gemiddelde leeftijd van vrijwilligers ligt landelijk hoog, maar bij ons nog hoger en daaruit 

blijkt dat zowel bezoekers als vrijwilligers het erg naar hun zin hebben. Er zijn helaas momenten dat 

het moeizaam is om een planning rond te krijgen: een nieuwe knie, heup, een nare valpartij, het komt 

allemaal langs bij onze actieve vrijwilligers. Mooi is dat de “gaten” die er dan vallen, onderling nog 

steeds  goed opgevuld kunnen worden. Ondanks calamiteiten krijgen onze bezoekers hun kopje koffie 

aangereikt.   

Toch zou het mooi zijn als we enkele nieuwe vrijwilligers zouden kunnen vinden. Alhoewel dat ook wel  

lastig is, want onze dames geven hun vaste middagen en hun maatje niet graag op, om in te laten 

vullen door anderen, maar in overleg komen we daar samen wel uit.      

De meeste van onze vrijwilligers zijn gastvrouw en het is de bedoeling dat er per dagdeel altijd twee 

dames (mag ook een heer zijn), aanwezig zijn. Dat is gezelliger en veiliger. We gaan ervanuit dat alles 

altijd goed verloopt, maar bij een voorval, ook een bezoeker kan onwel worden, is het verstandiger dat 

er twee gastvrouwen aanwezig zijn. 

Bij de inzet van de vrijwilligers hoort ook dat we, en bij ‘’we’’ hebben we het over het bestuur, iets 

organiseren voor de vrijwilligers. En natuurlijk genieten daar alle vrijwilligers van, dus zowel 

gastvrouwen, facilitaire dienst, activiteitenbegeleiders en de bestuursleden. Dit jaar gingen we met zijn 

allen naar Doesburg. Daar werd genoten van koffie of thee met appelgebak, daarna een stadsrondrit 

met de paardentram en als afsluiting een heerlijk diner met uitzicht op de IJssel.  

Naast uitjes worden door het jaar heen verschillende vrijwilligersbijeenkomsten georganiseerd. Om  

iedereen op de hoogte te houden, maar ook om de vrijwilligers mee te laten denken over 

mogelijkheden en plannen. Een organisatie heeft alleen recht van bestaan als het een levendige 

organisatie is en blijft. Soms is dat lastig, maar een organisatie moet gericht blijven op de toekomst en  

mogelijkheden blijven onderzoeken voor nieuwe uitdagingen. Daar hebben we onze vrijwilligers bij 

nodig, want zij zijn de spil van het Ontmoetingspunt. Soms vormt een nieuwe activiteit “even’’ een 

kleine bedreiging, maar na enige tijd zet iedereen de schouders eronder en hoort iets nieuws er ook 

gewoon weer bij.    

     

 

vrijwilligersuitje 
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7. Deskundigheidsbevordering 
 

In mei werd voor de vrijwilligers een bijeenkomst over herkennen van dementie georganiseerd. Hoe ga 

je om met de verandering in de samenleving, waarbij iedereen zo lang mogelijk zelfstandig moet 

kunnen blijven wonen, maar waarbij je toch zorgelijke ontwikkelingen ziet. Wat mag en kun je doen als 

je een vermoeden van beginnende dementie bij bekenden hebt. 

Zowel onze bezoekers als vrijwilligers zijn senioren. Wij proberen een zo veilig mogelijke omgeving te 

creëren in onze ruimte. Daarom is er in 2023, samen met de andere gebruikers van ’t Brewinc, een 

ontruimingsoefening gehouden. Bij calamiteiten is het fijn als onze vrijwilligers weten wat ze wel of 

niet moeten doen om iedereen veilig uit het gebouw te krijgen.  

Eind 2023 heeft de Brandweer samen met de gebouwenbeheerder het hele gebouw geïnspecteerd. Het 

bestuur heeft vragen kunnen stellen over veiligheid en punten van zorg bij een calamiteit besproken. 

Hierbij zijn enkele verbeterpunten naar voren gekomen. In 2024 krijg dit een vervolg.  

Ook in 2023 werd voor de vrijwilligers een cursus EHBO en veiligheid georganiseerd, door Achterkamp 

Bedrijfsopleidingen gegeven.  De vrijwilligers hebben uitleg gekregen over het gebruik van het AED-

apparaat en hiermee geoefend. Dit apparaat hangt in onze ruimte.  Tevens was er uitleg en oefening 

over het verlenen van eerste hulp bij kleine ongevallen. Als je weet hoe je moet handelen, of juist niet, 

is dat een meerwaarde voor de bezoekers, maar het geeft je zelf ook een veiliger gevoel. 

 

 

EHBO en reanimatiecursus 
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8. Activiteiten 
 

Wekelijks vinden bij het 50+ Ontmoetingspunt activiteiten plaats. De meeste activiteiten gebeuren al 

jaren op dezelfde dag en tijd. Dit laat zien dat veel deelnemers en vrijwilligers al jaren trouw zijn aan 

onze organisatie. Om binnen ons aanbod meer diversiteit te krijgen en daardoor meer (nieuwe) 

bezoekers te genereren werden in 2023 weer nieuwe activiteiten gestart. 

De bingomiddagen hebben in het voor- en najaar een vervolg gekregen. Alle middagen waren er ruim 

40 deelnemers. Wij organiseren deze donderdagmiddagen rondom een thema waarbij het uitgangspunt 

is dat meedoen belangrijker is dan winnen. Het draait om gezelligheid en ontmoeten van nieuwe, vage, 

of oude bekenden. 

Het biljart wordt bijna doorlopend gebruikt. Er ontstaan steeds meer vaste groepjes die samen gezellig 

een uurtje biljarten. Het biljart is geen storend element tijdens de andere activiteiten die overdag 

plaatsvinden. De enige activiteit buiten de vaste openingstijden is Line-dance. Op maandagavond is 

een grote groep dansers in de hal van ’t Brewinc te vinden. Een hechte groep mensen, die samen veel 

plezier beleven aan het bewegen. 

In het voorjaar hebben wij in samenwerking met Humanitas op proef twee keer op vrijdagavond een 

spelletjesavond georganiseerd. Wij hebben moeten constateren dat de behoefte hieraan toch niet zo 

groot was als er vooraf werd vermoed. Na de zomervakantie zijn wij hier dan ook niet mee verder 

gegaan. 

De mantelzorgcentrale heeft bij ons aangeklopt voor ruimte, zodat zij kunnen aansluiten bij het inloop 

spreekuur van Buurtplein op de vrijdagochtend. Wij hebben een plek in de hal van ’t Brewinc geregeld, 

net voor de ingang van onze ruimte. 

Van de ruimte van het 50+ Ontmoetingspunt wordt in de avonduren ook gebruik gemaakt door andere 

organisaties die passen binnen onze doelgroep. Zo ontvangen wij nog steeds gastvrij de 

Schaakvereniging, de Algemene Bridge Club Doetinchem en Mooi Koor Man. Incidenteel stellen wij 

onze ruimte ook ter beschikking voor (gezamenlijke) activiteiten. 

Ondanks dat wij recht hebben op het gebruik van de Brewinczaal hebben wij er dit jaar bijna geen 

gebruik van gemaakt. In de praktijk blijkt het heel lastig te zijn om deze te reserveren. Vaak is de 

ruimte al lange tijd vooraf besproken door andere organisaties. Een poging om de ruimte op een vast 

dagdeel te reserveren is tot nu toe mislukt. 

 

Volle zaal tijdens het korenfestival 2023 
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9. Financiële verantwoording 

 
Dankzij de subsidie die we elk jaar van de gemeente Doetinchem mogen ontvangen, kunnen we het 
50+ Ontmoetingspunt in stand houden.  

Uiteraard gaan we met die subsidie heel zuinig om. 75,7 % ervan gaat op aan huur, vergunningen en 

servicekosten. 16,7 % gaat op aan diverse kosten. Aan het eind van het jaar moeten we feitelijk 7,6 % 

weer terugbetalen aan de Gemeente. Echter ook dit jaar werden we weer geconfronteerd met een 
forse naheffing van energie/servicekosten. Het niet gebruikte subsidiedeel (7,6%) was onvoldoende 

om de naheffing te voldoen, ondanks dat we het grootste gedeelte van de begrootte vervanging van de 

inventaris niet uit het subsidiebedrag hadden uitgevoerd. Ook hier kwam de Gemeente ons tegemoet 

en ontvingen we begin 2024 een aanvulling.  
 

Door sponsoring konden we tóch het grootste gedeelte van de begrootte vervanging van de inventaris 

uitvoeren. In 2023 werden we ook geconfronteerd met een huurverhoging van 10%. Met de 

voorschotten die we betaalden was hiermee geen rekening gehouden. Begin volgend jaar gaan we met 

de Gemeente in overleg hoe we hier een oplossing voor kunnen vinden. 
 

Ondanks de steeds maar stijgende kosten hebben we de tarieven van alle activiteiten en ook prijzen 

van de consumpties niet verhoogd. 

Het is ook niet de bedoeling dat we in 2024 de tarieven/prijzen gaan verhogen. 
Onze doelgroep, de ouderen, moeten toch al dieper in de buidel tasten voor o.a. hun boodschappen, 

maar vooral ook voor de sterk gestegen kosten voor energie enz. 

We blijven ons inzetten om hen uit hun isolement/eenzaamheid te halen en alles zo laagdrempelig 

mogelijk en betaalbaar te houden.  
 

Bij de indiening van de begroting voor de subsidieaanvraag voor 2024 was wel rekening gehouden met 

een verhoging, echter niet met een verhoging van dergelijke omvang.  

De energie-/servicekosten worden in 2024 met 81% verhoogd. Ook hiervoor proberen we met de 
Gemeente een oplossing te vinden door een aanvullende subsidieaanvraag. 

Ondanks alles wisten we het 50+ Ontmoetingspunt financieel gezond te houden, mede door onze 

succesformule en doordat deelname aan alle activiteiten wederom is toegenomen. 

 

 

 
De nieuwe stoelen 
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10. De toekomst 
 

Het 50+ Ontmoetingspunt heeft in 2023 veel bezoekers mogen begroeten. Bij verschillende activiteiten 

zien wij nu dat wij een deelnemersstop moeten overwegen. In 2024 willen wij vraag en aanbod nog 

beter op elkaar afstemmen. Dit vraagt soms wat aanpassingen bij bestaande activiteiten. Ons 

uitgangspunt blijft dat wij het doen voor onze doelgroep en goed kijken naar de vraag. Door vergrijzing 

blijft de samenleving veranderen. De eenzaamheid en behoefte aan ontmoeten zal alleen maar 

toenemen. 

Ook in 2024 blijven wij zoeken naar aansluiting bij lokale en regionale initiatieven, zonder hierbij onze 

identiteit en doelstelling uit het oog te verliezen.  

Als voorliggende voorziening willen wij een rol kunnen spelen binnen de gemeente Doetinchem. 

Daarom is bekendheid met het 50+ Ontmoetingspunt en ons aanbod van essentieel belang. Niet alleen 

bekendheid bij de inwoners van Doetinchem maar ook bij de organisaties binnen het Sociaal Domein. 

Samenwerking met anderen staat hoog op onze agenda. Door samenwerking hopen wij de 50-plussers 

beter te kunnen bereiken. 

Onze activiteiten proberen wij zo laagdrempelig mogelijk te organiseren. Hierbij is ook van belang dat 

de kosten laag zijn. Bij het 50+ Ontmoetingspunt kan men gebruik maken van het Meedoen 

arrangement van de gemeente Doetinchem. In de vorm van een strippenkaart kan men tegoeden 

aanvragen voor zowel onze wekelijkse activiteiten als voor de zondagmiddagactiviteit.  

Wij hopen in 2024 weer mooie (nieuwe) activiteiten te programmeren. Er zijn genoeg ideeën die wij 

verder willen onderzoeken. De datum voor onze Open dag is al geprikt, over het thema wordt nog 

nagedacht. 

 

Buurtplein kwam een kijkje nemen op de Open dag 
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11. Tot slot 

 

Wat is het fijn als het 50+ Ontmoetingspunt een rol mag spelen in het leven van de 50-plusser. Wij 

begroeten steeds weer nieuwe bezoekers bij onze activiteiten, voor een praatje en een kopje koffie en 

op de gezellige zondagmiddagen.  

Wat is het fijn als iemand aansluiting heeft gevonden en hierdoor weer een kennissenkring heeft 

kunnen opbouwen.  

Wat is het fijn te horen dat iemand een gezellige tijd bij ons heeft gehad en dankbaarheid toont aan 

onze vrijwilligers. 

Wat is het fijn dat onze vrijwilligers zoveel plezier beleven aan het werken bij het Ontmoetingspunt. 

Wat minder fijn blijft, is dat het 50+ Ontmoetingspunt moeilijk bereikbaar is voor iedereen die minder 

mobiel is. Het parkeren in de directe omgeving blijft een punt van aandacht. Alleen met een invaliden 

parkeerkaart kan men dichtbij parkeren. Ook het Openbaar Vervoer is geen optie. Er zijn wel 

alternatieven zoals vervoer met behulp van “Zoov” en “Contact op Wielen”, maar dit is voor menigeen 

toch nog een te hoge drempel. Hierdoor blijven waarschijnlijk mensen onnodig eenzaam thuis zitten. 

Wij blijven hard werken om de bekendheid van het 50+ Ontmoetingspunt nog verder te vergroten en 

ons bestaansrecht voor de toekomst te waarborgen. 

Wilt u meer weten over ons Ontmoetingspunt? Onze brochure voor het seizoen 2024 ligt voor u klaar, 

loop gerust binnen en vraag ernaar. 
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Dit is een uitgave van: 

Bestuur 50+ Ontmoetingspunt  

IJsselkade 13, 7001 AN Doetinchem 
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