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1. Voorwoord 
 

Het jaar 2022 was een jaar van opnieuw beginnen en vernieuwing. Het jaar begon met een lockdown 

i.v.m. Covid 19. Gelukkig werden vanaf februari langzaam regels en beperkingen teruggedraaid zodat 

we eindelijk weer terug konden naar ons “normale” leven. Ons normale leven, dat toch nog steeds 

beheerst werd door angst voor een corona besmetting. Omdat wij bijna allemaal tot de kwetsbare 

doelgroep behoren, was en is attent blijven op Covid19 nog steeds nodig. Toch wisten in 2022 velen het 

50+ Ontmoetingspunt te vinden en mogen wij spreken van een succesvol jaar. 

Eind februari mochten we op zondag weer een dans- en muziekmiddag organiseren met livemuziek. Dat 

onze (trouwe) bezoekers deze middagen gemist hadden was te zien aan de hoge opkomst. Wat fijn om 

te zien dat wij in een behoefte kunnen voorzien. Voor velen zijn de zondagen niet meer de familiedagen 

van vroeger. Een veel gehoorde opmerking is dat kinderen en kleinkinderen niet meer bij opa en oma 

langskomen, want zij hebben zelf al een druk programma in het weekend. Met ons gevarieerde 

zondagmiddag-programma proberen wij te voorkomen dat de eenzaamheid en verveling onder onze 

doelgroep toeslaat. 

De beste preventie tegen verveling en eenzaamheid is om er op uit te gaan en jezelf de kans te geven 

anderen te ontmoeten. Het 50+ Ontmoetingspunt wil graag die ontmoetingsplek zijn voor zomaar een 

drankje, het lezen van de krant, meedoen aan een activiteit of entertainment op zondag. Onze intentie 

is dan ook om een zo gevarieerd mogelijk aanbod te krijgen in onze activiteiten, waardoor wij zoveel 

mogelijk voorzien in een behoefte. Wij zijn en blijven een laagdrempelig ontmoetingspunt waar 50- 

plussers welkom zijn. Wij willen hierbij graag onze identiteit behouden, maar zijn ons ervan bewust dat 

de maatschappij verandert. Daarom vinden wij het belangrijk om in goed contact te staan met andere 

sociaal- maatschappelijke organisaties binnen de gemeente Doetinchem. 

Wij willen de gemeente Doetinchem bedanken voor het vertrouwen dat zij geven aan onze organisatie. 

Wij ontvangen jaarlijks een subsidie van de Gemeente waarvoor wij verantwoording afleggen middels 

een financieel- en sociaal verslag. 

Onze oprechte dank aan  alle vrijwilligers en bezoekers voor hun inzet en aanwezigheid in het afgelopen 

jaar. Wij hopen dat wij jullie in het jaar 2023 weer geregeld mogen begroeten in het 50+ 

Ontmoetingspunt. 

 

 

Foto open dag 2022 
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2. Het Jaar Rond 
 

 

Naast alle wekelijkse- en zondagmiddagactiviteiten werden er dit jaar ook activiteiten in samenwerking 

met anderen georganiseerd. Wij zijn blij dat wij als organisatie gevonden en gevraagd worden. 

 

Op zondag 27 februari 2022 mochten we weer livemuziek ten gehore brengen. Deze middag konden wij 

65 bezoekers verwelkomen. Een teken dat de behoefte aan  ontmoeting op de zondagmiddag met muziek 

en dans er zeker is. 

 

In maart werd er ook weer een fijne maaltijd geserveerd tijdens de “Samen Eten” activiteit op 

woensdagavond. Helaas is er maar plaats voor 20 personen, terwijl de behoefte hieraan groot is. Deze 

avond was dan ook direct vol geboekt.  

 

Op de avond van 14 april waren wij tijdens de live-uitzending van The Passion in Doetinchem een “Samen 

Kieken” locatie. Via een groot scherm konden onze 50 bezoekers kijken en genieten van het muzikale 

paasverhaal.  Het was een gezellig samenzijn met een hapje en een drankje. 

 

In mei organiseerde het 50+ Ontmoetingspunt in samenwerking met Humanitas Achterhoek en Coalitie 

Erbij Doetinchem een interactieve themabijeenkomst met de titel “Samen sta je niet alleen”. Deze 

bijeenkomst trok ook de belangstelling van de Gemeente en Buurtplein. Het thema eenzaamheid en wat 

kun jij zelf, maar ook anderen, hiertegen doen blijft actueel. 

 

Veel wekelijkse activiteiten zijn hobby-matig ontstaan. Creativiteit en delen van een hobby is een fijne 

manier van ontmoeten. In juli en augustus hebben onze deelnemers de mogelijkheid gekregen om eigen 

creaties te exposeren in ’t Brewinc. Dit trok extra bezoekers, maar ook nieuwe deelnemers bij de 

activiteiten. 

 

In september organiseerde het CSO-Doetinchem in samenwerking met het 50+ Ontmoetingspunt de 

themabijeenkomst “Lokale Politiek & Seniorenbeleid”. Wij mochten een kleine 100 belangstellenden 

begroeten. Helaas was er vanuit de lokale politiek weinig belangstelling. De nieuwe wethouder van onder 

andere WMO en burgerparticipatie,  Patrick Moors, en twee raadsleden van de PvdA en het CDA waren 

wel aanwezig. 

 

Op 20 september werden de aangepaste statuten van onze stichting ondertekend. Wij heten nu officieel 

Stichting 50+ Ontmoetingspunt. Ons logo moest worden aangepast,  dit was tevens een mooie 

gelegenheid om ook te kijken naar onze website. In december kreeg onze website een nieuw jasje. Wel 

blijven wij vindbaar onder de naam www.seniorenontmoetingspunt.nl  

 

 

http://www.seniorenontmoetingspunt.nl/
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In oktober hebben wij in samenwerking met Humanitas en Coalitie Erbij Doetinchem een thema-avond 

georganiseerd. Titel: ”In gesprek over ervaringen en gevoelens van verlies en rouw rondom dementie 

en overlijden”. Het was voor de aanwezigen een avond met een lach en een traan. De behoefte om met 

anderen te praten over een onderwerp waar velen mee te maken hebben is groot. Het is fijn dat ook 

binnen het 50+ Ontmoetingspunt ruimte is voor deze onderwerpen en gesprekken. 

 

In november vond de jaarlijkse Open dag plaats. Een gezellige dag met veel belangstelling van 

nieuwkomers in Doetinchem. In de weken erna was bij onze activiteiten te merken dat deze 

belangstelling niet eenmalig was. Wij mochten zowel door de week als op zondag nieuwe bezoekers 

begroeten. 

 

In december werd sinds lange tijd weer een bingomiddag  georganiseerd. De Sinterklaasbingo trok veel 

belangstelling, ook hier veel nieuwe bezoekers die hierdoor ons Ontmoetingspunt leerden kennen.  

             

                              Kerstinloop 26 december                                                        

      

  

                        Samen Kieken 
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3. Bezoekersaantallen 

 

 

 

       

 

Dit jaar zien we dat het aantal bezoekers langzaam weer toeneemt. Helaas zitten we nog niet op het 

niveau van voor de corona tijd. Wij hopen dat deze trend in 2023 doorzet. 

                                                                  

  

     
     
 

 

 

 

 

 
               Bijeenkomst Lokale Politiek & Seniorenbeleid 

           
                                                     

 

 

Verrassingsoptreden bij kersteditie Samen Eten 
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4. Over het 50+ Ontmoetingspunt 

 
Het 50+ Ontmoetingspunt, in 2011 in ’t Brewinc geopend onder de naam Stichting Senioren 

Ontmoetingspunt, bestaat alweer 11 jaar.  Een Ontmoetingspunt voor ouderen in het centrum van 

Doetinchem, met een open uitstraling en genoeg reuring. Onze bezoekers zijn actieve 50-plussers die 

nog volop in het leven staan. De 50-plussers die graag samen komen in een gezellige en uitnodigende 

omgeving. Maar ook de groep die zelf wil bepalen waaraan ze mee wil doen en die de behoefte heeft om 

van belang te zijn. Het gaat om veelal vitale plussers die door de onderlinge contacten zich gelukkiger 

voelen en daardoor langer vitaal en (geestelijk) gezond blijven. 

Het 50+ Ontmoetingspunt is een ontmoetingsplek met een eigen identiteit, waar iedereen zich welkom, 

maar zeker ook veilig moet voelen. Je kunt er zo naar binnen lopen, voor een praatje, kopje koffie of 

ander drankje. Door de week zijn er veel verschillende activiteiten, waarbij het delen van een liefhebberij 

of hobby binnen een groep centraal staat. De zondagmiddag bestaat afwisselend uit muziekoptredens, 

een dansmiddag of een filmvoorstelling.  

Onze bezoekers hebben in eerste instantie met elkaar gemeen, dat zij niet een hele dag thuis willen 

zitten. Iets dat niets te maken heeft met het feit of je wel of geen partner hebt, maar wel dat het leuk 

is om samen met anderen iets te ondernemen. De beste preventie tegen eenzaamheid of verveling is 

om er op uit te gaan en jezelf de kans te geven anderen te ontmoeten.  

 

Het RIVM laat in een infographic zien wat de impact van de vergrijzing is, bij o.a. veranderingen in de 

bevolking. 

 

     
 

Het risico op vereenzaming onder de 75-plussers neemt met 92% toe, terwijl het aantal mantelzorgers 

met 57% zal afnemen. Het alleen achterblijven geeft een groter risico op vereenzamen door een gevoel 

van grote leegte. Daarom is het van groot maatschappelijk belang dat het 50+ Ontmoetingspunt er ook 

in de toekomst is. Het belang van Voorliggende Voorzieningen, in welke vorm dan ook, zal in de toekomst 

alleen maar toenemen. Hier willen wij graag een steentje aan bijdragen door goede samenwerking met 

andere organisaties. Wij zijn een vrijwilligersorganisatie die, als het nodig is, graag met professionals 

ervoor willen zorgdragen dat iedere plusser op de juiste plek de kans op (creatieve) contacten en 

ontmoeting krijgt.   
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5. Bestuur 

 

In 2022 bestond het bestuur uit: 

Helga Smits:  voorzitter per 1 februari 2022 

Betty Weerdesteijn: secretaris per 1 maart 2022 

Koos Janssen: penningmeester 

Fons Welsing: lid tot 1 oktober 2022   

Bert de Wolf:  lid/facilitair coördinator 

Marion Pieters: lid/vrijwilligerscoördinator per 1 februari 2022  

 

Per 1 oktober heeft Fons Welsing afscheid genomen als bestuurslid van het 50+ Ontmoetingspunt. Wij 

hebben Fons op passende wijze bedankt voor zijn onvoorwaardelijke inzet. Er zijn jaren geweest dat 

hij meerdere functies bekleedde binnen het bestuur. Gelukkig blijft Fons wel vrijwilliger facilitair, we 

zullen hem nog geregeld tegenkomen in het Ontmoetingspunt. 

 

Het bestuur komt maandelijks, op de 2e dinsdag van de maand, bijeen voor overleg. Ieder bestuurslid 

is daarnaast, bijna dagelijks, op een of andere manier wel bezig met het 50+ Ontmoetingspunt.  

 

In 2022 hebben bestuursleden gezocht naar aansluiting bij regionale- en lokale initiatieven.  Wij 

hebben het 50+ Ontmoetingspunt gepromoot en (nieuwe) contacten gelegd met organisaties waarbij 

de intentie van samenwerken, o.a. in de vorm van gezamenlijke activiteit of warme overdracht, 

uitgesproken is. Dit heeft al geresulteerd in het opstarten van een nieuwe activiteit in januari 2023 in 

samenwerking met Sport-ID. 

 

De Stichtingsstatuten zijn in september aangepast. Dit was nodig om aan alle wettelijke eisen te 

voldoen. Tevens hebben wij van de gelegenheid gebruik gemaakt om onze naam officieel aan te 

passen naar Stichting 50+ Ontmoetingspunt. 

Daarnaast was dit ook een mooie gelegenheid om de website te laten vernieuwen, waarbij wij goed 

gekeken hebben naar onze doelgroep. In december is de nieuwe website onder dezelfde domeinnaam 

gelanceerd, www.seniorenontmoetingspunt.nl  

 

Het 50+ Ontmoetingspunt vormt samen met andere gebruikers van ’t Brewinc een bestuursvorm, 

Cluster ’t Brewinc. Daarnaast zijn er ten gunste van het gebouw (de Facilitaire Dienst) en de 

programmering (De Programmaraad) overlegvormen waarin het 50+ Ontmoetingspunt participeert.  

Hierin hebben drie bestuursleden zitting:  

Cluster ’t Brewinc:  Marion Pieters  

Programmaraad:  Betty Weerdesteijn 

Facilitaire Dienst:  Bert de Wolf 

 

 
 

 

 

                                              

                                                                   Wij zitten in ’t Brewinc met meerdere organisaties 

http://www.seniorenontmoetingspunt.nl/
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6. Vrijwilligers 

 
 
Het 50+ Ontmoetingspunt is een echte vrijwilligersorganisatie. Samen met vijf bestuursleden zorgen 

zo’n vijftig vrijwilligers ervoor dat  het Ontmoetingspunt onze bezoekers op een professionele wijze 

ontvangt en verzorgt.  

De vrijwilligers zijn actief als gastvrouw, facilitair medewerker, activiteitenbegeleider of als bestuurslid. 

Het maakt niet uit welke functie iemand binnen het Ontmoetingspunt bekleed. Iedere vrijwilliger zet 

zich op haar of zijn manier in. We runnen het samen, het Ontmoetingspunt functioneert alleen dankzij 

de grote inzet van alle vrijwilligers.  

Onze vrijwilligers hebben er duidelijk plezier in, het verloop is zeer gering. Een groot aantal mensen is 

er al jaren, een aantal zelfs vanaf de start in 2011. Als iemand al afscheid neemt is dat meestal om 

gezondheidsredenen. Samen worden we er natuurlijk niet jonger op. Al met al is het bijzonder dat een 

organisatie wordt gerund door uitsluitend personen van 65 jaar en ouder. Vooral als je bedenkt dat de 

inzet ook op zondagmiddagen wordt gevraagd en voor enkele vrijwilligers zelfs op de avonden.  

Natuurlijk doen er zich momenten voor dat iemand tijdelijk uitvalt. “Een lastige knie, medische 

behandelingen, maar ook corona is nog wel eens in beeld’’.  Bijna altijd wordt door de vrijwilligers zelf 

de uitval opgevangen. Het wordt gewoon onderling geregeld. Ook toen er in 2022 maar liefst twee van 

onze vrijwilligers, los van elkaar, betrokken waren bij een verkeersongeval. Ze belandden beiden in het 

ziekenhuis, maar zijn er behalve een traumatische ervaring en diverse kneuzingen en blauwe plekken, 

gezond en wel uit gekomen.            

Iets extra’s, dat hoort erbij als mensen zich belangeloos inzetten. Afgelopen jaar konden we er 

gelukkig weer op uit en zijn we met zijn allen op pad gegaan met de IJsselvaarder, richting de Dru, 

waar we gezellig hebben gegeten. Ondanks het weer, het regende nogal die middag, werd het een 

mooie dag.  

Daarnaast was er een bloemetje aan het begin van weer een nieuw 

seizoen, een attentie van de Sint en rond Kerstmis een gezellige 

bijeenkomst waar aan iedere vrijwilliger een cadeaubon  en een 

Amaryllisbol, die later in het nieuwe jaar zou gaan bloeien, werden 

uitgereikt.   

Nieuwe vrijwilligers zijn zeer welkom. Naast gastvrouwen en of gastheren 

zijn we altijd op zoek naar mensen die een leuke activiteit kunnen 

ondersteunen. Mensen die een hobby hebben en die met anderen willen 

delen. Mensen met wat tijd, die wat willen doen voor een ander en 

natuurlijk ook een beetje voor zichzelf. Want dat is het uitgangspunt van 

vrijwilligerswerk, je moet er plezier in hebben. Ze zijn welkom.    

 

Bolchrysant 
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7. Deskundigheidsbevordering 
 

Gastvrijheid betekent dat mensen die ons bezoeken, zich gezien en welkom moeten voelen. Nieuwe 

bezoekers moeten de nodige informatie krijgen en soms op hun gemak gesteld worden. Tijdens onze 

vrijwilligersbijeenkomsten, die een aantal keren per jaar plaatsvinden, wordt daar met elkaar over 

gecommuniceerd. Wij zijn op zoek naar een hospitality training voor onze gastvrouwen/mannen, die 

aansluit bij onze organisatie en specifieke  bezoekers. 

Dit jaar hebben wij een cursus EHBO en veiligheid, door Achterkamp Bedrijfsopleidingen gegeven, voor 

onze vrijwilligers georganiseerd.  Onze vrijwilligers hebben uitleg gekregen over het gebruik van het 

AED-apparaat. Dit apparaat hangt in onze ruimte.  Tevens was er uitleg en oefening over het verlenen 

van eerste hulp bij kleine ongevallen. Als je weet hoe je moet handelen, is dat een meerwaarde voor 

de bezoekers, maar het geeft je zelf ook een veiliger gevoel. 

Twee bestuursleden hebben begin 2022 de cursus SVH Sociale Hygiëne met goed gevolg afgerond.       

Sinterklaas bingo 

 Kerstkrans maken 
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8. Activiteiten 
 

Wekelijks zijn er bij het 50+ Ontmoetingspunt activiteiten. De meeste activiteiten gebeuren al jaren op 

dezelfde dag en tijd. Dit laat zien dat veel deelnemers en vrijwilligers al jaren trouw zijn aan onze 

organisatie. Om meer diversiteit te krijgen binnen ons aanbod en daardoor meer (nieuwe) bezoekers 

te genereren zijn wij dit jaar ook gestart met nieuwe activiteiten. 

Sinds lange tijd hebben we weer een bingo georganiseerd. De Sinterklaas-verrassingsbingo was een 

groot succes. Wij mochten veel nieuwe bezoekers ontvangen, waarvan een aantal vaker zijn 

teruggekomen om aan te sluiten bij een van onze activiteiten. De bingomiddag krijgt in 2023 zeker een 

vervolg. 

Wij hebben in 2022 gezien dat er veel belangstelling was voor de activiteit “Schilderen en Tekenen”. 

Zowel op de maandag- als woensdagochtend wordt er met begeleiding, door een grote groep 

geschilderd en getekend. Niet alleen vrije expressie is mogelijk, maar ook gezamenlijke opdrachten 

komen aan bod. 

Daarnaast hebben wij geconstateerd dat de activiteit “wenskaarten maken” minder deelnemers trekt. 

Er is dan ook besloten om deze activiteit minder vaak aan te bieden. Wij zijn ons ervan bewust dat het 

blijven aanbieden van een activiteit, waar weinig tot geen belangstelling voor is, geen nieuwe 

bezoekers zal trekken. Daarom zijn wij ook op zoek naar nog meer nieuwe activiteiten die passen 

binnen onze doelgroep. Deze zoektocht heeft erin geresulteerd dat in januari 2023 in samenwerking 

met Sport-ID een pilot “Bewegen voor Ouderen” wordt georganiseerd.  

Van de ruimte van het 50+ Ontmoetingspunt wordt in de avonduren ook gebruik gemaakt door andere 

organisaties die passen binnen onze doelgroep. Zo ontvangen wij nog steeds gastvrij de 

Schaakvereniging, de Algemene Bridge Club Doetinchem en Mooi Koor Man. Incidenteel stellen wij 

onze ruimte ook ter beschikking voor (gezamenlijke) activiteiten. 

Wij merken wel dat we kritisch moeten kijken naar het gebruik van de ruimte. Soms wringen 

activiteiten die op hetzelfde tijdstip gegeven worden. Gelukkig hebben we ook nog recht op de 

Brewinczaal (1 dagdeel per week en 1 dagdeel per maand). Hiervan zullen wij in 2023 meer gebruik 

gaan maken. 

 

Gezelligheid op de zondagmiddag 
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9. Financiële verantwoording 

 
De eerste 4 weken van 2022 hadden we nog te maken met de perikelen van het Covid-19 virus. Diverse  
activiteiten vonden daardoor geen doorgang, waardoor de inkomsten in januari aanzienlijk minder waren 

dan onder normale omstandigheden. Daarna nam de deelname aan de diverse activiteiten geleidelijk 
weer toe. 
 
Desondanks hebben we de tarieven van alle activiteiten en ook prijzen van de consumpties niet 

verhoogd. 
Het is ook niet de bedoeling dat we in 2023 de tarieven/prijzen gaan verhogen. 
Onze doelgroep, de ouderen, moeten toch al dieper in de buidel tasten voor onder andere de 
boodschappen, maar vooral ook door de sterk gestegen kosten voor energie. 

We blijven ons inzetten om hen uit hun isolement/eenzaamheid te halen en alles zo laagdrempelig 
mogelijk en betaalbaar te houden.  
 
Dankzij de subsidie die we elk jaar van de Gemeente mogen ontvangen, kunnen we het 

50+ Ontmoetingspunt in stand houden.  
Uiteraard gaan we met die subsidie heel zuinig om, 69,9 % wordt gebruikt voor huur, vergunningen en 
servicekosten, 25,4 % wordt besteed  aan diverse onderdelen. Omdat als gevolg van het coronavirus 
niet alle activiteiten doorgingen, zou aan het einde van het jaar de resterende 4,7 % terug betaald 

moeten worden aan de Gemeente. Aan het einde van het jaar werden we echter geconfronteerd met een 
forse naheffing voor energiekosten van ruim 10% van het totale subsidiebedrag. Met de voorschotten 
die we betaalden, was hier geen rekening mee gehouden. Begin volgend jaar gaan we met de Gemeente 
in overleg hoe we hier een 

oplossing voor kunnen vinden. 
 
Ook bij de indiening van de begroting voor de subsidieaanvraag voor 2023 was geen rekening 
gehouden met een dergelijke verhoging (18.75%). Ook hiervoor proberen we met de Gemeente een 

oplossing te vinden, door een aanvullende subsidieaanvraag. 
Ondanks alles wisten we het 50+ Ontmoetingspunt financieel gezond te houden, mede doordat de 
deelname aan alle activiteiten weer toeneemt. 
 

 

Muziek- en dansmiddag op zondag 
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10. De toekomst 
 

Het 50+ Ontmoetingspunt is het jaar 2022 met een nieuwe bestuurssamenstelling gestart. 

Vernieuwing van het bestuur brengt ook nieuwe inzichten met zich mee. In 2023 blijven wij verder 

zoeken naar aansluiting bij lokale en regionale initiatieven, zonder hierbij onze identiteit en doelstelling 

uit het oog te verliezen. 

De maatschappij vergrijst en zal hierdoor veranderen. Dit is momenteel al goed merkbaar. Wij zien en 

horen dat er meer eenzaamheid is. Eenzaamheid door het verlies van een partner, door overlijden of 

door dementie. Wij willen onze vrijwilligers trainen in het herkennen en omgaan van deze verandering 

in de samenleving. 

Als voorliggende voorziening willen wij ook een rol blijven spelen binnen de gemeente Doetinchem. 

Daarom is bekendheid met het 50+ Ontmoetingspunt en ons aanbod van essentieel belang. 

Samenwerking met anderen staat hoog op onze agenda. Door samenwerking hopen wij de 50-

plussers, die eenzaam zijn, beter te kunnen bereiken. 

Onze activiteiten proberen wij zo laagdrempelig mogelijk te organiseren. Hierbij is ook van belang dat 

de kosten laag zijn. In 2022 zijn wij actief gestart met het Meedoen arrangement van de gemeente 

Doetinchem. In de vorm van een strippenkaart kan men tegoeden aanvragen voor zowel onze 

wekelijkse activiteiten als voor de zondagmiddagactiviteit. Helaas merken wij dat het aanvragen door 

mensen die niet zo digitaal vaardig zijn nogal complex gevonden wordt. In 2023 willen wij hier dan ook 

extra aandacht aan besteden, zodat iedereen echt mee kan doen. 

 

Pilot Bewegen voor ouderen 
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11. Tot slot 

 

Wij zijn trots op het 50+ Ontmoetingspunt en de rol die wij mogen spelen in het leven van de 50-

plusser. Wij begroeten nog steeds nieuwe bezoekers bij onze activiteiten, voor een praatje en een 

kopje koffie en op de gezellige zondagmiddagen.  

Wij zijn er trots op te horen hoe fijn het is dat iemand aansluiting heeft gevonden en hierdoor weer 

een kennissenkring heeft kunnen opbouwen.  

Wij zijn er trots op te horen dat iemand een gezellige middag heeft gehad en dankbaar is voor al het 

werk dat onze vrijwilligers hiervoor verzetten. 

Waar wij minder blij mee zijn is dat het 50+ Ontmoetingspunt moeilijk bereikbaar blijft voor iedereen 

die wat minder mobiel is. Het parkeren in de directe omgeving blijft een punt van aandacht. Alleen met 

een invalide parkeerkaart kan men dichtbij parkeren. Ook het Openbaar Vervoer is geen optie. Er zijn 

wel alternatieven zoals vervoer met behulp van “Zoov” en “Contact op Wielen”, maar dit is voor 

menigeen toch nog een te hoge drempel.  

Wij blijven hard werken om de bekendheid van het 50+ Ontmoetingspunt nog verder te vergroten en 

ons bestaansrecht voor de toekomst te waarborgen. 

Wilt u nog meer weten over ons Ontmoetingspunt? Onze brochure voor het seizoen 2023 ligt voor u 

klaar, loop gerust binnen en vraag ernaar. 

 

 

Drankje met een praatje 
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Dit is een uitgave van: 

Bestuur 50+ Ontmoetingspunt  

IJsselkade 13, 7001 AN Doetinchem 

©Fotografie: Stichting 50+ Ontmoetingspunt 


